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in ciuda resurselor despre incluziune, prejudecatile asupra accesibilitatii persista in mediul
construit. Solutiile de design incluziv sunt dezvoltate in paralel cu arhitectura, intersectandu-se
la finalul proiectelor. Un sondaj din 2019 cu 87 de profesionisti romani (69% arhitecti) a relevat
o confuzie intre accesibilizare si designul incluziv, reflectata in accesibilitatea slaba a spatiilor
publice. Dezvoltarea unui mediu construit incluziv necesita o colaborare intre diversi actori,
arhitecti, administratia publica, ingineri, dezvoltatori si activisti. Exercitiile de empatie sunt
esentiale pentru a schimba perspective, mergand mai departe de a simula dizabilitatile, prin
implicarea oamenilor cu diferite abilitati care pot aduce experienta personala in aceasta
conversatie. In 2022, am organizat Empathy Retreat, un proiect de cercetare intersectional in
care participantii au contribuit la scrierea primului ghid de design incluziv romanesc. Am adus
mpreuna 32 de persoane, din categorii sociale si profesionale diverse, arhitecti, urbanisti,
experti, consilieri locali din primarii, activisti, din spectrul queer, cu dizabilitati vizuale,
locomotorii, de auz, persoane neurodivergente sau fara dizabilitati. Am provocat raportarea
individuala la diversitatea umana, intersectionalitate si incluziune printr-un program de 3 zile:

Listen&Share: descoperirea povestilor personale, identificarea prejudecatilor si a situatiilor de
excludere. Experience: identificarea obstacolelor din spatiile publice, impartasirea
experientelor. Analyse&Act: teorie despre designul incluziv, analize de accesibilitate si
discutarea asteptarilor participantilor de la un ghid de design incluziv. Rezultatele includ
schimbari in perspectivele si vietile profesionale ale participantilor si publicarea primului ghid
de design incluziv din Romania. Chestionare ulterioare arata schimbari in modul in care
participantii percep dizabilitatea, multi integrand practici incluzive in munca lor. Proiectul a fost
un context incluziv de dialog care ne-a ajutat sa oferim participantilor imboldul de care aveau
nevoie pentru a vedea accesibilitatea si incluziunea ca parti firesti ale procesului de proiectare.
Crearea si facilitarea initiativelor similare ofera profesionistilor din mediul construit experiente
esentiale pentru a adopta incluziunea ca prioritate in practica lor.Mai avem nevoie de cercetare
pentru a include exercitiile de empatie in programa academica, depasind astfel prejudecatile
existente.

muzeul ASTRA

incluziune, tolerantd, despre empatie si, de asemenea, a fost o experien}a Interesanta datorita
faptului ca pentru prima oara in viata mea am stat de vorba cu o persoana care si-a facut o operatie
de schimbare de sex.

Printre noi au fost cameni cu diferite tipuri de handicap, sl aici ma refer la sindromul Down,
care se in scaun rulant, nevazatorl si o

persoana hipoacuzica.

M-am bucurat ca eram cu totii ca intr-o familie mare sau o gasca, discutiile in
contradictoriu au fost foarte putine $i am apreciat grija pe care ne-au aratat-o toti participantii, cei
care nu aveau un handicap, dar si cel care aveau. Este bine ca ne ajutdm cu totil intre nol.

Cand am fost prin Sibiu, orag am fost agi sunt de
accesibilizare $i nu numai. Cum am spus §i cu alte ocazii, este o tara §i
neprietencasa pentru camenii cu i orice care acum este OK se poate
+Imbogiti” in orice moment cu un handicap,

De asemenea, am observat ca la iesirea din parcul Sub Arini, precum si pe drumul inspre
Muzeul Astra, pietonii nu au pe unde merge, $i este oragul Sibiu. Ma asteptam c@ in aceasta parte
a tarii lucrurile sa fie putin mai altfel,

M-as bucura ca camenii valizi, in special cei care au experi at pli cu
alb sau pe cea in scaun rulant, lipsa ibilizarii sau di tipuri de itati, sa poata
intelege viata de zi cu zi a unei persoane cu handicap.

Chiar si in Sibiu mai existau unele persoane care se holbau la noi, din cite mi-au povestit
colegele de echipa.

Ganduri despre empatie

Gabriel Stelu Nicolescu, activist pentru drepturile persoanelor cu dizabilitafi, fondator si
presedinte al Asociafiei Romania Connect 1996, pensionar

Ma numesc Gabriel Stelu Sunt orb, pensionar si pres
caritabile Romania Connect 1999. In perioada 26-29 august 2822, la invitatia asociatiei AMAIS,
am fost fericitul participant 1a tabdra de vara organizata la Sibiu. Pentru mine a fost o mare bucurie
sa intdlinesc oameni noli, atat cu handicap, cat $i fard, mai ales ca de o perioada mai lunga de
vreme universul meu se rezuma la a-i ajuta pe oamenii cu dizabilitati i nu numai, astfel incat a
fost ca un rasfat sa ma aflu printre participantii la acel grup de lucru. Am invitat lucruri nol despre

Sper ca am invatat unii de la alfii. Mi-a placut tare mult, am socializat si am mai demontat
anumite prejudecati, cum ar fi citeva mituri referitoare la camenii care decid sa isi schimbe sexul.

Ma bucur ¢ n randul camenilor cu handicap sunt unii care nu renuntd la a lupta, a incerca
sa isi faca un viitor. Aici ma voi referi in special la o tanara pe care am cunoscut-o {nu cred ca se
va supara daca ii voi da numele), Teodora. Aceasta tanara care se deplaseaza intr-un fotoliu rulant,
fiind studenta la Medicina in anul doi, isi ia notite scriind la calculator cu nasul. De cand am venit
de la Sibiu, pe Teodora o dau drept exemplu oamenilor care sunt suparati pe viata si permanent
nemultumiti.

Sper sa continuam astfel de discutii si intalniri.
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Despite the increasing resources on inclusion, accessibility biases persist in the built
environment. Inclusive design solutions are often developed in parallel to architecture,
intersecting at the end of the projects. A 2019-2020 survey with 87 Romanian professionals
(69% architects) revealed a confusion between accessibility retrofitting and inclusive design,
reflected in the poor accessibility of public spaces.Developing an inclusive built environment
requires collaboration between various stakeholders, including architects, public
administration, engineers, developers, and activists. Empathy exercises are essential to shift
perspectives, moving beyond disability simulations to involving people of diverse abilities that
can bring their lived experience into the conversation. In 2022, we organised The Empathy
Retreat, an intersectional research project in which the participants contributed to writing the
first Romanian inclusive design guide. We brought together 32 people of different ages, from
various social and professional categories, among them architects, urban planners, expert
citizens, public administration, activists, from the queer spectrum, with visual, locomotor,
hearing disabilities, neurodivergent people or (temporarily) without disabilities.The retreat
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emphasized understanding human diversity, intersectionality and inclusion through a 3 days
program: Listen & Share: Discovering personal stories, identifying biases and exclusion
situations. Experience: Identifying obstacles in Sibiu's public spaces, sharing diverse
experiences. Analyze & Act: Learning about inclusive design, conducting accessibility analyses,
and discussing participants’ expectations from an inclusive design guide. The results included
changes in participants' perspectives and professional practices and the publication of
Romania's first inclusive design guide. Follow-up surveys showed shifts in how participants
perceive disability, with many integrating inclusive practices into their work. The retreat was
an inclusive context of dialogue that helped us give participants the aha-moments they needed
to see accessibility and inclusion as a natural part of the design process. Designing and
facilitating initiatives like this provide professionals within the built environment with insights,
essential for them to adopt inclusion as a guiding principle in their practice.Further research is
needed to include the empathy exercises into academic curricula, overcoming biases.



